Optorg

AVIS DE RECRUTEMENT DE FORMATEUR TECHNIQUE EXPERT - EQUIPEMENTS
LOURDS (EPLOITATION MINIERE)

Entreprise : Optorg Mining

Lieu de travail : Tasiast / Mauritanie

Type de contrat : CDD de 12 mois renouvelable
Prise de poste : 15 juillet 2026

X Description du poste

Dans le cadre du renforcement de notre équipe, Optorg Mining, leader des équipements industriels et
miniers en Afrique, recrute un(e) :

— Formateur Technique Expert

Rattaché(e) au Directeur de la Formation, votre mission est de concevoir, développer et fournir une
formation technique de classe mondiale pour les techniciens et opérateurs d'équipements
lourds. La personne retenue soutiendra le développement des compétences de la main-
d'ceuvre, les opérations sur le terrain et la formation alignée sur les standards des fabricants
(OEM).

@ Vos principales missions
» Proposer des formations techniques avancées
o Développer et mettre a jour les supports de formation
o Reéaliser des évaluations techniques
o Former et encadrer les techniciens et formateurs
o Soutenir le dépannage sur le terrain
» Préparer des rapports de formation
e Garantir le respect des normes OEM
+ Développer du matériel de formation
¢ Concevair des parcours d'apprentissage
o Donner des formations en classe et pratiques
o Reéaliser des évaluations de compétences
o Encadrer et mentor les techniciens
e Soutenir les initiatives de formation de formateurs
o Diriger les équipes de formateurs
o Coordonner les ressources de formation

¢ Suivre les indicateurs clés de formation
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Gérer plusieurs projets

Impliquer les clients et parties prenantes

¢ DProfil recherché

Formateur technique certifié Caterpillar (CIAP ou équivalent)
Technicien expert certifié Caterpillar

Certification d’instructeur OEM

Certification en apprentissage pour adultes

Certification en gestion de service

Excellentes compétences en communication et en présentation
Capacité de leadership et de coaching

Résolution analytique de problemes

Orientation client

Professionnalisme et intégrité

Minimum de 5 ans en tant que formateur technique.

Les certifications professionnelles liées a la maintenance d'eéquipements lourds ou a la formation
sont fortement souhaitables.

Expérience en maintenance d'équipements miniers.
Expérience dans la gestion d'équipes techniques multiculturelles.
Expérience dans 'évaluation des compétences et le développement des techniciens

Diplome : Licence

+ Candidature

Date de limite de dépot des dossiers : 10 juillet 2026 a 12h

Fait a Nouakchott, le 29 juin 2026
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